
Wichtigste Resultate

• Die Rentabilität hängt von zahlreichen Faktoren ab:

➢ der Anzahl der Arbeitsstunden

➢ der Betriebsorganisation

➢ dem Pensionspreis

➢ der Förderung der Biodiversität

• In Gruppenhaltungssystemen ist die Arbeitszeit geringer als 

in Einzelhaltungssystemen.

• Förderung der Biodiversität  → Einkommenssteigerung von 

bis zu 10 %  dank Direktzahlungen.

Résultats principaux 

• La rentabilité dépend de nombreux facteurs : 

➢ le nombre d’heures de travail

➢ l’organisation de l’exploitation

➢ le prix de la pension 

➢ les mesures de promotion de la biodiversité

• Le temps de travail est plus faible dans les système de 

détention en groupe comparé à la détention individuelle.

• Les paiements directs liés à la promotion de la biodiversité 

permettent jusqu’à 10% d’augmentation de revenu.

Objectifs / Ziele

Fournir un aperçu de la viabilité économique des écuries de pension pour chevaux en Suisse. Calculer les coûts complets 

et tirer des conclusions sur la rentabilité des systèmes de détention de chevaux, en box individuels et en groupe. 

Einen Überblick über die wirtschaftliche Tragfähigkeit von Pferdepensionen in der Schweiz geben – die Gesamtkosten 

berechnen und Rückschlüsse über die Rentabilität der einzelnen Haltungsformen (Einzel-, Gruppenhaltung) ziehen. 

Rentabilité de la pension pour chevaux

Wirtschaftlichkeit der Pensionspferdehaltung

Contexte

• La pension pour chevaux génère un revenu 

complémentaire aux agriculteurs et agricultrices.

• En Suisse, 1/5 des exploitations détiennent des chevaux.

Hintergrund

• Die Pferdepension bietet Landwirten und Landwirtinnen 

ein zusätzliches Einkommen.

• In der Schweiz hält jeder fünfte Betrieb Pferde.

Méthodologie

Recherche équine / Pferdeforschung

Haras national suisse HNS - Schweizer Nationalgestüt SNG - 1580 Avenches; www.harasnational.ch

Étapes clés Détails

Données comptables 

d’exploitations 

agricoles

L’analyses à l’aide du logiciel 

«AgriPerform» permet de 

calculer les coûts complets et 

d'en déduire différents 

indicateurs de performance.

Implications pour la pratique

➢ Prix de pension conformes au marché et processus de 

travail efficaces sont la clef du succès.

➢ Une organisation efficace du travail est le principal 

facteur de réussite : c’est elle qui influence le plus les 

coûts, la rentabilité et la fixation des prix.

➢ Les systèmes de détention en groupe induisent une 

charge de travail réduite en comparaison à la détention 

en box individuel.

➢ Les exploitations prises en compte dans l’étude ont 

généré en moyenne 3 % de leurs recettes grâce aux 

paiements directs pour la biodiversité, voire jusqu’à 

10 % pour certaines d’entre elles.

Bedeutung für die Praxis

➢ Marktgerechte Preise und effiziente Arbeitsabläufe sind 

der Schlüssel zum Erfolg.

➢ Eine effiziente Arbeitsorganisation ist der wichtigste 

Erfolgsfaktor: Sie hat den grössten Einfluss auf die 

Kosten, die Rentabilität und die Preisgestaltung.

➢ Gruppenhaltungssysteme sind im Vergleich zu 

Einzelhaltungssystemen mit einem geringeren 

Arbeitsaufwand verbunden.

➢ Die in der Studie berücksichtigten Betriebe erzielten 

durchschnittlich 3 % ihrer Einnahmen durch 

Direktzahlungen für die Biodiversität, bei einigen sogar 

bis zu 10 %.

Methoden

Wichtige Schritte Details

Buchhaltungsdaten 

landwirtschaftlicher 

Betriebe

Analysen mit der Software 

«AgriPerform» - ermöglichen die 

Berechnung der Gesamtkosten und 

die Ableitung verschiedener 

Leistungsindikatoren.

Contact / Kontaktperson

Marianne Cockburn, marianne.cockburn@agroscope.admin.ch


	Diapositive 1

