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Verdanderungen der Rollen
in der Landwirtschaft

Monika BOLTSHAUSER, Redaktion Agrarforschung, CH-1725 Posieux

Rasant veréindert sich das wirtschaftliche und gesellschaftliche Umfeld.
Dies verunsichert, aber fordert sowohl Frauen wie Ménner heraus, Es gilt
Yraditionen, Normen und Rollenbilder zu iberdenken. Fraven wellen in
Zukunft vermehrt als gleichwertige Partnerinnen auf dem Landwirtschafts-
betrieb, in bduerlichen Organisationen oder Kaderpositionen mitreden und

mitgestalten.

Die diesjihrige Eschiker-Tagung' vermit-
_ telte anhand von Portriits und Vortriigen
vor 170 Teilnchmerinnen und Teilneh-
mern die vielfiltigen Rollen von Frauen
im «Unternehmen Landwirtschafts. Die
Tagung hatte zum Ziel, Franen und Man-
nern aus Praxis, Bildung, Beratung und
Forschung die Veridinderungen bewusst zu
machen, damit sie diese verstehen, damit
leben und arbeiten kénnen, Der Workshop
gab zudem Gelegenheit, Erfahrungen aus-
- zutauschen und neue Ideen zu diskutieren.

Traditionen lasten schwer

Am meisten ringen Frauen noch heute um
Anerkennung fiirihre geleistete Arbeit, wie

- *Organisation der Tagung: Institut [¥r Pllanzenwissenschafien

der ETHZ in Lindan, Landwirtschaftliche Schule Strickhof

Lindaw und Landwirtschaflliche Beratungszentrale Linday

aus dem Tagungs-Workshop hervorging,
Dies ist auf die jahrhundertelange Arbeits-
teilung in unserer Kultur zuriickzufiihren.
Der Beitrag des Bauern wurde iiber Jahr-
hunderte am Gewinn aus der Hauptpro-
duktionund derjenige der Biiuetin am Grad
der Selbstversorgung und am Erlos ihrer
Nischenprodukte gemessen. Dies fihste

dazu, dass die bezahlte Ménnerarbeit 6f--

fentlich mehr galtalsdie unbezahlte Arbeit
der Frauen im privaten, hiuslichen Be-
reich. Ausserdem wurde im Laufe der letz-
ten hundert Jahre dic landwirtschaftliche
Ausbildung stark ansgebaut und bestimmte
die Bavern zu Betriebsleitern, withrend die
Ausbildung der Béuerin stirker auf Haus-
halt und Selbstversorgu:ig ausgerichtet
wurde. Daher sind die Biuerinnen in den
landwirtschaftlichen Organisationen, die
die Hauptprodukte vermarkten, auch prak-

Die Bauerinnen ringen heute noch immer um Anerkennung fiir ihre geieisiél‘é Arheit, (Fohi: LBL

Lindau) :
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Tab. 1. Frauenanteil am Personal (%-
Anteil an den total beschaftigten Personen)
und an den Studierenden an der ETH
Zirich . '

Prozent-Anteil Frauen

1995 1996

1991
Personal 21,7 228 23,9
Professuren .7 30 43
wissenschafiliches Personal 13,3 15,8 17,1
{ibriges Personal 370 384 394
Studierende 185 225 238
Diplomstudierende "194 23,2 24,3
Daoktoriende 146 193 21,4
Nechdiplomstudierende - 17,0 - 25,6 297

Quelle: Pressemitteilung Eschiker Tagung 1998 vom 4.2.98,
A Soldafi und A, Oberson £THZ )

i

Tab. 2. Fravenanteil am Personal (%-
Anteil an den totaf beschéftigien Personen)
und an den Studierenden des Depar-
tementes fiir Agrar- und Lebensmirtel-
wissenschaften der ETH Ziirich

Prozent-Anteil Frauen 1991 1995 1996

Personal

Professuren 0 56 59

wissenschaffiches Personal 25,4 34,7 384

technisches Personal 60,9 60,7 58,5

iibriges Personal 20,0. 90,0. 82,4

Studierende

Diplomstudierénde 36,2 43,0 46,3
" Doktoriende N 16,8 273 358

Nachdiplomsiudierende 84,0 750 875

Quelle: Pressemilteilung Eschiker-Tagung 1998vom 6.2.98,
A. Soldati und A. Obersen ETHZ

tisch nicht vertreten, Dies bedeutet fiir die
Béuerinnen, dass sie fiir die politischen
Behtrden selten bis nie Ansprechpartne-
rinnen sind - ihre Belange werden kaum
beriicksichtigt. Viele an der Tagung vertre-
tenen Biuerinnen wiinschen sich denn
auch ein Umdenken in Bildung und Bera-
fung, das heisst eine geschlechtsneutrale
Aus- und Weiterbildung. Dies bedingt je-
doch auch ein veréindertes Umfeld und neu-
es Rollendenken. )

Laufbahn-Hindernisse
ausrdumen

“Am Beispiel der Steuktur der ETH Ziirich
wird deutlich_, dass der Frauenanteil in der
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hierarchischen Stufe nach oben abnimmt
(Tab. 1). Wahrend 1996 insgesamt 24 %
Studentinnen eingeschrieben waren, gab
es beim wissenschaftlichen Personal noch

17 % Frauen und lediglich 4 % sind als
- Professorinnen angestellt. Im gleichen
Jahr betrigt der Anteil der Studentinnen
im Departement fiir Agrar- und Lebens-
mittelwissenschaften der ETHZ 46 %
(Tab. 2). Obwohl beim technischen und
Laborpersonal die Frauen mehr als die
Hilfte stellen, sind es beim wissenschaft-

lichen Personal nut noch 38 % und bei den -

Professuren gar 6 %. Ein zunehmender
. Trend in den letzten Jahren in.den oberen
Stufen lasst sich erkennen. Trotzdem zeigt
die Aufstellung,-dass hier wie auch an-
_derswo fiir Kaderpositionen Hindernisse
bestehen. Es fehlen Bedingungen, die es
Frauen und Minnern erméglichen, Fari-
“lie und Arbeit «unter einen Hut zu brin-
gen». Ferner diirfen Fraueén im Berufsle-
ben -nicht mebr aufgrund ihres Ge-
schiechts diskriminiert werden. Ebenfalls
hat sich unser Rollenverstindnis dem
Wandel anzupassen. Es solite selbstver-

stindlich sein, dass wir Fraven in Fih-
rupgspositionen akzeptieren und auch
jene Minner, die sich vermehrt ihren Fa-
mifien widmen. Gelebte Vorbilder beiden
Geschlechts spleien ‘dabei eine grosse
Rolle.

Neue Perspektiven

Die vorgestellten Frauenportriits zeigten
deutlich wie die Frau initiativ, flexibel und
kreativist. So war sie es auch, die im Laufe
der Jahrhunderte ein enormes Anpas-
sungsvermogen zeigte. Als Pionierinfien

- gelten die Frauen im biologischen Land-

bau, da sich bei ilnen die Interessen von
Produzentinund Kpnsumentm amehesten
{iberfagerten. Mit dem raschen Wandel in
Wirtschaft und Gesellschaft ist Flexibili-

-titheute besonders gefragt. Dabei ergeben

sich neue Chancen, die sowohl Frauen wie
Minner herausfordern.

Neuste Untersuchungen in der Trendfor-
schung zeigen unter anderem folgende

Indikatoren fiir unsere Zukunft: Die Ge-

sellschaft wird sich ein Umfeld suchen, in

dem es ihr wohl ist. Arbeits- und Wohnort |
riicken immer ndher zusammen. Die Ar-
beitszeiten werden flexibler. Gemeinsa- -
me Interessen fithien zu Zusammen-
schilissen, das heisst, arbeiten im Team
wird an Bedeutung gewinnen, Zur Lisung
von Problemen braucht es neben dem vor
aflem von Miéinnern angewandte zielorien-
tierte Denken-auch das prozessorientierte

der Fraven. Im weiteren wird uns die Su-

che nach Sinn und Halt, Moral und Ethik
beschiftigen: was gilt es zu bewahren, zu
tiberdenken, zu dndern. CLICK ist denn
das Schliisselwort fiir kiinftiges Handeln:
Courage, Loslassen, Intuition, Charakter-
stirke und Know How.

. Dieaufuns zukommenden Aufgaben miis-

sen Fraven und Ménner in partnerschaftfi-
cher Weise gemeinsam an die Hand neh-
men.

TAGUNGS-REFERENTINNEN

Rita I-felfcnbarger. Lindau; Elisabeth Joris, Zitrich; |
Maya Rubli, Dachsen; Danielle Gagnaux, Posieux; -
Rosmarie Michel, Ziirich
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