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Warum und wo verschwindet die Arbeit 
der Bäuerin?
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• Zahlen und Fakten über Frauen in der Landwirtschaft

• Herausforderungen und Risiken

• Fazit
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 Von der Unsichtbarkeit zur Sichtbarkeit der Arbeit:

Nutzen von LabourScope
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Zahlen und Fakten über Frauen in der 
Landwirtschaft 1

150’133 Beschäftigte :

• 54’314 Frauen total (36,2% der Beschäftigten)

• 11’049 Frauen als familienfremde Beschäftigte

• 43’265 Frauen als familieneigene Beschäftigte

(28,8% der Beschäftigten)
davon 3’289 Frauen sind Betriebsleiterinnen

(6,57% von total 50’038 Betriebsleiter)       

• 12’430 Frauen sind Vollzeitbeschäftigte, 4,5x mehr Männer

• der Anteil Teilzeitbeschäftigte ist +/- gleich für Frauen und 
Männer, ca. je 41’000

• ¼ der Frauen arbeitet Vollzeit vs ¾ Teilzeit
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Quelle: BLW 2019, Agrarbericht 2020



Zahlen und Fakten über Frauen in der 
Landwirtschaft 2

• 15% bei AHV als Selbstständige gemeldet

• 15% bei AHV als Angestellte gemeldet

Ca. 70% ohne Entlöhnung für die im Betrieb geleistete Arbeit 
und deshalb ohne eigenen AHV-Beitrag:

• 56% sind als nicht-entlöhnte Beschäftigte angemeldet 

• 13% sind mit unbekanntem Status angemeldet, davon 
arbeiten 5% nicht im Betrieb

Besteht kein eigenes Konto, sollte der Partner den AHV-
Mindestbetrag bezahlen -> sonst entstehen 
Versicherungslücken!
Quelle: Bericht Analyse der Kapitel C & D der Zusatzerhebung der Landwirtschaftlichen Betriebszählung 2013 

betreffend Situation der Frauen in der Schweizer Landwirtschaft, Sandra Contzen, Maria Klossner, 2015, 

Tabelle 6
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Herausforderungen und Risiken

• Ein*e Partner*in finden und/oder behalten

 Aufgaben definieren und aufteilen

 Unternehmen und Privatleben trennen

 Anerkennung bieten

 Überlastung verhindern

 Finanzielle und berufliche Perspektive bieten

 Freie und gute Wahl

 Betriebliche und persönliche Entwicklung

• Risiken identifizieren, mindern, versichern

 Vorteile für den Betrieb

 Vorteile für die betroffene Person

 Vorteile für die ganze Familie
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Fazit

 Frauen erledigen ein Drittel der Arbeit.

 Die Zahl der Betriebsleiterinnen wächst jährlich.

 Die Entwicklung der Zahlen zeigt, dass sie grössere Betriebe 
übernehmen. 

 Sie sind in der Diversifikation sehr involviert, eine Mehrheit ist aber 
nicht als Mitbewirtschafterin angemeldet.

 Das Ausmass und die Bedeutung der Arbeit von Frauen und Partnern 
auf Bauernhöfen und in landwirtschaftlichen Haushalten ist immer 
noch nicht sehr sichtbar, wenig bekannt und unterschätzt.

 Gut ausgebildete Partner*innen tragen zum Erfolg der Betriebe bei.

 Von der Unsichtbarkeit zur Sichtbarkeit:
Nutzen von LabourScope
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Arbeit im gesamten Landwirtschaftsbetrieb 

sichtbar machen und bewerten

Von der Unsichtbarkeit zur Sichtbarkeit:

Wie kann LabourScope dazu beitragen, die 
Herausforderungen und Risiken zu 
meistern?
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Funktionen von LabourScope

Benutzerkonto

Betriebsauswahl

Varianten 

berechnen

Eigene 

Arbeitsverfahren

Ergebnisse 

exportieren

Zwischenspeicher

 Berechnungen sichern und verwalten

 Berechnungen im Zwischenspeicher (Cache) 
stehen beim nächsten Öffnen des Programms 
wieder zur Verfügung

 Liste der gespeicherten Betriebe resp. 
Berechnungen abrufen

 Kopie der aktuellen Berechnung, alle Varianten 
werden in der Ergebnistabelle nebeneinander gezeigt

 Verfahren eintragen und eigene Zeiten oder Zeiten 
aus anderen Quellen eingeben

 Export der Ergebnisse, z. B. in eine Excel-Datei
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Arbeitsvoranschlag
Fläche/Tiere zu den 

relevanten Arbeitsaufgaben 

erfassen und Berechnen
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Arbeitswirtschaftliche Kennzahlen I

Auswahl für einen 

Verfahrensvergleich
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Arbeitswirtschaftliche Kennzahlen II

…oder für die 

Zusammen-

stellung eines 

Produktions-

verfahrens
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Planungsinstrument (Fallbeispiel)

Relative Verteilung des 

Arbeitszeitbedarfs für Arbeiten:

• in verschiedenen Bereichen 

eines bäuerlichen 

Familienbetriebs (I)

• in der Innen- und 

Aussenwirtschaft (II)

• im bäuerlichen Haushalt (III)

I)

II) III)
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Arbeitsteilung im Familienbetrieb

Arbeitsbereiche/

Personen

Betrieb Haushalt Ausser-

betriebliche

Tätigkeit

Total pro 

Arbeits-

person

Betriebsleiter 2757 2757

Partnerin 2183 1400 3583

Familien-AK 1560 1560

Total pro 
Arbeitsbereich

4317 2183 1400 7900

Jährlicher Arbeitszeitbedarf [AKh/Jahr] und verfügbare 

Arbeitskräfte (AK), Beispielbetrieb

(Fallbeispiel: Betriebsleiterpaar mit einem Kind im Schulalter, eine 
zusätzliche Familienarbeitskraft, 30 Milchkühe, 14 ha Ackerfläche, 11 
ha Grünland, ausserbetriebliche Tätigkeit)

 Die Partnerin benötigt Entlastung!
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Entscheidungshilfe: Szenario 1
Investitionsplanung

Einsparpotential beim Arbeitszeitbedarf gegenüber dem bestehenden 

Fischgrätenmelkstand:

 Autotandem-Melkstand (2x3 ME) 26 % resp. 45 min
 Automatischen Melksystem 47 % resp. 65 min

Beispielbetrieb

Aktuell: FG 2x4

(AKmin = Arbeitskraftminuten)
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Entscheidungshilfe: Szenario 2
Arbeitsspitzen brechen

Anteil des jährlichen Arbeitszeitbedarfs in 

den verschiedenen Betriebsbereichen, 

Fallbeispiel:

Vergleich von IST- und SOLL-Situation auf 
dem Beispielbetrieb
• Auslagerung der Getreideernte
• Investition in einen höher mechanisierten 

Melkstand

 Mit der Umsetzung der beiden 

Massnahmen könnte der jährliche 

Arbeitszeitbedarf im Betrieb von 6700 AKh

auf rund 6170 AKh gesenkt werden 

(AKh = Arbeitskraftstunden)
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Entscheidungshilfe: Szenario 3
Arbeiten neu aufteilen

Arbeitsbereiche/

Personen

Betrieb Haushalt Ausser-

betriebliche

Tätigkeit

Total pro 

Arbeits-

person

Betriebsleiter 2757 2757

Partnerin 2183 1400 3583

Familien-AK 1560 1560

Total pro 
Arbeitsbereich

4317 2183 1400 7900

 Das Betriebsleiterpaar könnte die Hausarbeit untereinander aufteilen

 Höhere Mechanisierung der Melkarbeit und die Auslagerung der Getreideernte 

könnten sich in Zukunft beispielsweise auch auszahlen, falls eine Arbeitskraft 

das Pensum reduzieren müsste

-530 AKh
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Fazit

Mit LabourScope steht ein benutzerfreundliches und auf die 
individuelle betriebliche Situation anpassbares Tool zur 
Verfügung

Die Arbeit in allen Bereichen des Betriebs wird sichtbar 

LabourScope ermöglicht eine Analyse und Optimierung der 
aktuellen arbeitswirtschaftlichen Situation

Durch die Integration der bäuerlichen Hauswirtschaft in das 
gesamtbetriebliche Konzept werden neue 
Planungsmöglichkeiten der Arbeitsverteilung innerhalb der 
Familie eröffnet

… denn gute Arbeitsplanung ist Lebensqualität!
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Arbeitsplanung mit LabourScope 
vertiefen

Kursangebot der AGRIDEA: www.agridea.ch
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Datengrundlage

 Zeitstudien auf Praxisbetrieben (Videoaufnahmen)

 Auswertung mit spezialisierter Software (MEZA, Fa. Drigus), 
Arbeitselement-Methode

 Statistische Aufbereitung und Planzeitenerstellung

 Modellkalkulation: Verknüpfung von Arbeitselementen und 
Einflussgrössen

 Erstellung von Datentabellen für Arbeitsaufgaben

 Einpflegen der Datentabellen in LabourScope

 Online-Anwendung, Daten auf zentralem Server  kein 
Update erforderlich

 Anwendung läuft auf Desktops, Tablets, Smartphones, etc. 

Technische Informationen
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